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Модель методической 

работы: от формальности к 

системе

Циклограмма, предметные цикловые комиссии, 

единые требования к УМК и цифровой паспорт 

преподавателя — инструменты, чтобы 

перестать тонуть в бумагах и сосредоточиться 

на содержании образования.
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Проблемы текущей методической 

работы
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Авральный режим

Постоянные авралы и отчёты «по требованию» мешают планомерной 

работе.

Дублирование запросов

Методист, председатель ПЦК и администрация могут запрашивать одни 

и те же сведения.

Нет общего стандарта

Отсутствуют единые требования к оформлению учебно-методических 

комплексов (УМК).

Сложно увидеть вклад

Непросто объективно оценить реальный вклад каждого преподавателя.

Работа ради отчётности

Методическая деятельность начинает восприниматься как формальность.



Четыре опоры единой модели
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Циклограмма

Задаёт ритм и делает методическую работу предсказуемой.

Предметные цикловые комиссии (ПЦК)

Становятся движущей силой профессионального взаимодействия.

Единые требования к УМК

Формируют понятный стандарт качества учебных материалов.

Цифровой паспорт преподавателя

Обеспечивает прозрачность сведений и помогает исключить 

дублирование.



Циклограмма — расписание 

методической жизни
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Что это

Годовой план-график методических событий, который помогает заранее 

видеть предстоящую работу и может повторяться из года в год.

Принципы

Ритмичность, системность и равномерное распределение нагрузки.

Три уровня планирования

Годовой — основные кампании; месячный — заседания ПЦК и семинары; 

недельный — консультации и занятия школы молодого преподавателя.

Пример годового ритма

Август — планирование; сентябрь — установочный педсовет; октябрь —

предметные недели. Циклограмма помогает распределять силы заранее, а 

не работать в режиме постоянного «тушения пожаров».



ПЦК — центр методической работы
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От контроля к координации

Комиссии получают 

содержательную роль в 

организации методической 

работы.

Работа с УМК

Разрабатывают и 

обновляют учебно-

методические комплексы.

Обмен практиками и анализ

Организуют открытые уроки и 

взаимопосещения, 

анализируют результаты 

обучения.

Поддержка преподавателей

Развивают наставничество и 

готовят рекомендации к 

аттестации.

Роль методической службы

Консультирует комиссии, не 

подменяя их. 

Ответственность передаётся 

тем, кто ежедневно работает 

со студентами.



Общий состав и шаблоны делают 

материалы сопоставимыми и правила 

проверки понятными; стандарт не 

отменяет профессиональное 

творчество.

Единые требования к УМК: 

стандарт, который защищает 

преподавателя
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Цифровой паспорт преподавателя —

портфолио, которое работает
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Что содержит

Образование и курсы повышения квалификации; достижения, 

публикации и награды; участие в конкурсах и конференциях; 

открытые уроки и руководство студенческими проектами; 

показатели качества обучения (успеваемость, результаты 

экзаменов).

Как используется

Для формирования отчётов, аттестации, рейтинга и 

стимулирующих выплат, а также планирования повышения 

квалификации.

Принцип ведения

Это инструмент самопрезентации и справедливой оценки, а 

не «чёрное досье»: сведения вносятся постепенно в течение 

года.



Разграничение зон ответственности

Один источник данных — один последовательный поток информации
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Пример ключевых событий техникума: контрольные 

точки УМК и работа с цифровыми паспортами 

встроены в годовой ритм.

Как циклограмма соединяет элементы модели
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Что даёт внедрение модели
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Преподавателю

Меньше бюрократической 

нагрузки и больше 

времени для работы со 

студентами.

Методической работе

Более прозрачная и 

объективная оценка 

деятельности, повышение 

качества УМК и учебного 

процесса.

Профессиональному 

развитию

Появляется опора для 

мотивации и планирования 

дальнейшего роста.

Администрации и 

методической службе

Экономия времени за счёт 

систематизированных 

данных и сокращения 

повторных запросов.



Подготовить 

основу

Разработать и 

утвердить циклограмму 

на учебный год; 

пересмотреть 

положение о ПЦК и 

расширить полномочия 

комиссий.

Унифицировать 

материалы

Утвердить единые 

макеты УМК и чек-

листы проверки.

Запустить 

цифровой паспорт

Внедрить паспорт 

преподавателя на 

выбранной платформе 

или в таблицах.

Подготовить 

участников

Обучить 

председателей ПЦК и 

преподавателей новым 

процессам.

Проверить и 

улучшить

Запустить пилотный 

проект в течение 

одного семестра, затем 

скорректировать 

модель по его итогам.

Внедрение: последовательный план действий
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Методическая работа — это 

система, а не бумаги
Циклограмма задаёт ритм, ПЦК становятся двигателем 

изменений, единые требования создают общий стандарт, а 

цифровой паспорт обеспечивает прозрачность.

Давайте вместе перестроим методическую работу, чтобы она 

приносила пользу преподавателям и студентам.



Маланчева Светлана 

Анатольевна

Чебоксарский кооперативный 

техникум Чувашпотребсоюза


